
PRATIQUE INSPIRANTE

DES LEADERS ACCOMPAGNÉS PAR DES PAIRS D’EXPÉRIENCE

PARTAGE DES SAVOIRS ET INNOVATION

Mise sur pied en 2007 par les
chambres de commerce de
Terrebonne et de Mascouche et le
Centre local de développement
économique des Moulins, cette
initiative s’inscrit dans une volonté
de briser l’isolement des dirigeants
et de favoriser le partage
d’expérience entre pairs.

Se consacrant initialement au
monde des affaires, la CCIM a
bonifié son offre avec un mentorat
social, destiné aux gestionnaires et
directions d’organismes commu-
nautaires. Ce service reconnaît les
défis propres à ce milieu en matière
de gouvernance, de financement et
de gestion des équipes.

« C’était important pour nous d’offrir
ce service aux gestionnaires
d’organismes à but non lucratif et
d’entreprises d’économie sociale,
dont plusieurs sont membres de la
Chambre. Nous reconnaissons que
ceux-ci vivent des réalités similaires
à celles des entrepreneurs. Ils
gèrent des revenus et des dépenses

Plusieurs mentors ont été présentés aux gens présents à l’occasion de l’événement de
clôture des activités de la Chambre de commerce et d’industrie Les Moulins en juin
2025. (Photo : Ferland Photo)
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des ressources humaines et relè-
vent des défis tout aussi importants.
Notre cellule disposent de mentors
passionnés, compétents et formés
pour les accompagner » , souligne
Pierre Berthiaume, PDG de la CCIM. 

Le mentorat offre un espace
d’échange où un entrepreneur peut
réfléchir à ses défis, accompagné
par une personne d’expérience. 

Par l’écoute et le questionnement, le
mentor soutient la réflexion, aide à
clarifier les enjeux et les objectifs, et
à envisager de nouvelles perspe-
ctives, en faisant émerger des
pistes de solution propres au
mentoré, sans imposer de réponses
ni de recettes toutes faites. 

Porté par un réseau d’une trentaine
de mentors bénévoles issus du
milieu des affaires et du monde
communautaire, le mentorat offert
est confidentiel, structuré et centré
sur l’humain, dans une relation de
confiance durable.

Pour devenir mentor ou mentoré, on
joint François Forest, responsable de
la cellule, au 450 966-1536, poste 229
ou par courriel à
francois@ccimoulins.com.

Ici, les savoirs se transmettent, les expériences se partagent
et les pratiques innovantes se développent.

Pour plus d’information
sur les services et les

activités de la Chambre
de commerce et

d’industrie Les Moulins,
visitez le site Internet :

ccimoulins.com

La Chambre de commerce et
d’industrie Les Moulins fait
bénéficier le milieu d’une cellule
de mentorat qui soutient les
entrepreneurs et gestionnaires
du territoire dans leur
développement professionnel.
Une quarantaine de dyades
mentor–mentoré sont
actuellement actives. 
Par Gilles Bordonado
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