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CONSEIL D'ADMINISTRATION 101

S'impliquer au sein d’un conseil
d’administration, c’est poser un
geste important pour sa
communauté. Les conseils
d’administration jouent un role
clé dans la gouvernance, les
orientations et la pérennité des
organisations. Mais derriére
I'’envie de s’engager, plusieurs
questions surgissent rapide-
ment : Quel est mon réle? Quelles
sont mes responsabilités?
Comment prendre des décisions
éclairées?

COLLABORATION SPECIALE CRFL

Par Isabelle Comeau-Caissy, agente

administrative/soutien d la formation
et Mélissa Moffette

Etre administratrice ou administrateur,
ce n'est pas seulement assister & des
réunions. C'est aussi comprendre les
enjeux légaux, organisationnels et
humains, agir dans l'intérét collectif et
contribuer & une saine gouvernance. Il
est donc normal, surtout au début, de
se sentir moins outillé ou de douter de
certaines décisions.

La bonne nouvelle, c’est que ces réles
et responsabilités s'‘apprennent. I
existe des outils concrets pour
soutenir les membres de conseils
d’administration et les aider & exercer
leur réle avec plus de confiance et de
clarté.
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Parmi ceux-ci, la formation C.A.
Marche se distingue. Offerte par
I'équipe d'organisation communau-
taire du CISSS de Lanaudiéere et des
acteurs du milieu, en collaboration
avec le Centre régional de formation
de Lanaudiére (CRFL), elle s'‘adresse
autant aux nouveaux membres de
conseils d’administration, aux
administrateurs plus expérimentés,
qu'aux personnes qui travaillent en
lien avec un C.A..

La formation aborde notamment les
réles et responsabilités des admini-
strateurs, les aspects légaux d'un
organisme sans but lucratif, la
structure et les documents essentiels,
le fonctionnement des réunions et la
prise de décision. Son objectif est
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Membre régulier: 30 §
Membre associé: 35 §
Non-membre : 60 $
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simple : outiller les participantes et
participants pour qu'ils puissent jouer
pleinement leur réle, dans un cadre
clair et rassurant.

S'impliquer est essentiel. Prendre le
temps de se former I'est tout autant,
pour des conseils d'administration
solides, confiants et au service de leur
communauté.
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Le Centre régional de formation de
Lanaudiére (CRFL) soutient le
développement des compétences des
personnes et des organisations du milieu
communautaire en offrant des formations
adaptées aux réalités et aux besoins du
territoire lanaudois.
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